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Työllisyysaluelautakunta 
 
Aika 23.10.2025 klo 14:00 -  
 
Paikka Kuopion kaupungintalo, Pieni juhlasali, Tulliportinkatu 31, 2 krs. ja Teams 
 
Lisätietoja 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

2 Pöytäkirjantarkastajat 4 

3 StudioNavigaattori-palvelun tuottaminen Keski-Savon työllisyysalueelle 5 

4 Toimeentulotukiasiakkaiden siirtyminen kuntien vastuulle 7 

5 Tiedonannot 23.10.2025 työllisyysaluelautakunta 10 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kuutsa Maigi puheenjohtaja  
 Partanen Marjo varapuheenjohtaja  
 Al-Sawad Adam jäsen  
 Hirvonen Ilkka jäsen  
 Jonninen Erja jäsen  
 Kairinen Petra jäsen  
 Kauhanen Marianna jäsen  
 Puranen Tiina jäsen  
 Ruotsalainen Olavi jäsen  
 Venäläinen Matti jäsen  
 Virranta Kari jäsen  
 Virpi Noronen  esittelijä va. työllisyysaluejohtaja 
 Jukka Pitkänen  muu osallistuja elinkeinojohtaja 
 Pauliina Moilanen  pöytäkirjanpitäjä hallintovastaava 
 Maikki Rouvinen  pöytäkirjanpitäjä hallintopäällikkö 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyysaluelautakunta 23.10.2025     
    
 
 
Päätösehdotus 
 

Puheenjohtaja  
 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös  
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyysaluelautakunta 23.10.2025     
   
 
 
Päätösehdotus 
 

va. työllisyysaluejohtaja Virpi Noronen 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen päätyttyä tai viimeistään 

kokousta seuraavana päivänä. Pöytäkirja lähetetään puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja 
pöytäkirjantarkastajille sähköisesti allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.  
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Marianna Kauhanen ja Tiina Puranen.  

 
 

Päätös   
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StudioNavigaattori-palvelun tuottaminen Keski-Savon työllisyysalueelle 
  
Työllisyysaluelautakunta 23.10.2025     
8011/00.04.01/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
työllisyyspalvelupäällikkö Salla Rönkkö, puh. 044 718 1590 
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
va. työllisyysaluejohtaja Virpi Noronen 
 
Kuopion työllisyysaluelautakunta merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös 
 
  
 

Selostus 
 
StudioNavigaattori-palvelu on työllisyyttä ja kohtaantoa edistävä palvelukokonaisuus, jossa 
tuotetaan livelähetyksiä verkossa. Lähetykset voivat olla rekrytointeihin, koulutuksiin tai 
asiakkaiden informoimiseen liittyviä lähetyksiä. Palvelu on kehitetty Kuopiossa, josta se on 
laajentunut valtakunnalliseksi toimintamalliksi ja kiinteäksi osaksi työvoimapalveluiden 
rekrytointipalveluja. Palvelu on ollut työnantajille ilmainen.   
 
Työnantajien tarpeista lähtevät rekrytointeihin liittyvät lähetykset ovat palvelukokonaisuuden 
ydin ja niiden tarkoitus on esitellä työpaikkoja mahdollisimman monipuolisesti ja 
kiinnostavasti. Työpaikkoja koskevat lähetykset suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä 
työnantajien kanssa ja niissä hakija näkee ja kuulee avoimista työpaikoista tavanomaista 
työpaikkailmoitusta enemmän. Työnantajat pääsevät puolestaan esittelemään yritystään tai 
työpaikkaansa uudella tavalla samalla kun ne pääsevät myös lähemmäksi kiinnostuneita 
hakijoita. Livelähetysten aikana on mahdollista esittää työpaikkaa ja hakua koskevat 
kysymyksesi anonyymisti chatin avulla. Lähetykset nauhoitetaan ja ne on mahdollista katsoa 
jälkikäteen myös tallenteena. Lähetykset toimivat erinomaisesti myös kansainvälisissä 
rekrytoinneissa.  
 
StudioNavigaattori-toiminnalle on toimitilat, henkilöstö ja kalusto Kuopion TyöNavigaattorin 
tiloissa Asemakatu 7, Kuopio. Palvelua on tuotettu Kuopion työllisyysalueen lisäksi Ylä-Savon 
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työllisyysalueelle maaliskuusta 2025 alkaen. Keski-Savon työllisyysalue on ilmaissut tarpeen 
ostaa palvelua ja tarjota sitä oman alueensa työnantaja-asiakkaille. Kuopion työllisyysalueella 
on taloudelliset ja toiminnalliset resurssit tuottaa palvelua myös Keski-Savon työllisyysalueelle. 
Neuvotteluja käydään vielä Keski-Savon työllisyysalueen kanssa sopimuksen yksityiskohdista 
ja sopimus tuodaan myöhemmin lautakunnalle hyväksyttäväksi. 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö § 32 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia. (kh 
21.10.2024, § 293)   
 
 

 
Liitteet 
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Toimeentulotukiasiakkaiden siirtyminen kuntien vastuulle 
  
Työllisyysaluelautakunta 23.10.2025     
8013/00.01.02/2025  
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
va. työllisyysaluejohtaja Virpi Noronen, puh. 044 718 1071 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus 
 
va. työllisyysaluejohtaja Virpi Noronen 
 
Kuopion työllisyysaluelautakunta merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös 
 
  
 

Selostus 
Valtioneuvosto on antanut 22.9.2025 eduskunnalle esityksen laeiksi toimeentulotuesta 
annetun lain, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä annetun lain 64 §:n ja 
kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 10 §:n muuttamisesta (HE 116/2025). Hallituksen 
esitysluonnoksesta järjestettiin lausuntokierros 16.5.–27.6.2025, joka on luettavissa 
palautteineen lausuntopalvelu.fi -palvelusta. Kyseisen esityksen mukaisesti ehdotetaan, että 
toimeentulotukea koskevaa lainsäädäntöä uudistetaan niin, että toimeentulotuen rooli 
viimesijaisena harkintaa vaativana etuutena vahvistuu.  
 
Lakimuutos toteutuessaan vahvistaisi toimeentulotuen hakijan velvollisuutta ilmoittautua 
työttömäksi kokoaikatyön ja työttömyysturvan hakijaksi, samoin kuin muiden 
ensisijaisten etuuksien hakijaksi. Velvollisuus ilmoittautua kokoaikaista työtä hakevaksi 
koskisi muun muassa osa-aikatyötä tekeviä ja päätoimisesti ilman opintoetuutta opiskelevia 
sekä heitä, joiden yritystoimina ei ole kannattavaa. 
  
Esityksen mukaan myös terveysongelmia omaavien tulee ilmoittautua kokoaikatyön 
hakijaksi, mikäli he eivät pääse muulle ensisijaiselle etuudelle, kuten sairauspäivärahalle, 
kuntoutustuelle tai eläkkeelle, jotta toimeentulotukea ei alenneta. Tämän asiakasryhmän 
siirtyminen työvoimapalveluiden asiakkaaksi edellyttää huolellista yksilöllisten tarpeiden, 
toimintakyvyn ja jäljellä olevan työkyvyn selvittelyä, mikä tulee lisäämään painetta 
työllisyysalueiden monialaisiin palveluihin ja palvelutarjontaan. Toisaalta tämä voidaan 
nähdä myös mahdollisuutena niiden asiakkaiden kohdalla, joilla terveydellisistä haasteista 



 
 
 
Kuopion kaupunki 
 

Kokouskutsu 2/2025  8 

 
Työllisyysaluelautakunta  23.10.2025 
 

 

huolimatta on työkykyä jäljellä, sillä työvoimapalveluissa voidaan kartoittaa tarkemmin 
jäljellä oleva työkyky, lisätä osallisuutta ja kehittää työnhakijan osaamista. 

 
 
Esityksen uskotaan lisäävän työttömäksi kokoaikatyönhakijoiksi ilmoittautuvien määrää, 
sillä perustoimeentulotuen hakijan perusosaa voitaisiin alentaa 50 %, mikäli tuen hakija ei 
ilmoittaudu työttömäksi kokoaikatyönhakijaksi tai hakisi muita ensisijaisia etuuksia.  
Asiakasmäärän kasvun arvioidaan lisäävän esimerkiksi työvoimaviranomaisten työmäärää 
lakisääteisen palveluprosessin järjestämiseksi. Palveluprosessiin kuuluu asiakastapaamiset 
sekä työnhakijaksi rekisteröintiin ja asiakkuuden käynnistymiseen liittyvän asiantuntijatyö, 
kuten palvelutarpeen arviointi, työllistymissuunnitelman laatiminen, työnhakuvelvollisuuden 
asettaminen, työttömyysetuusoikeuden selvittäminen.  
 
Kuten aiemmin on todettu, alustavasti on arvioitu, että ilmoittautuvilla uusilla asiakkailla voi 
olla puutteita työ- ja toimintakyvyssä, mikä voi lisätä yhteistyöntarvetta ja palvelujen kysyntää 
myös hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitseva työtön voi kuulua myös 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain piiriin, jolloin hänet ohjattaisiin 
mainitun lain mukaiseen monialaiseen palvelutarvearvioon. Siinä työvoimaviranomainen, 
hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos yhdessä asiakkaan kanssa arvioivat hänen 
palvelutarpeensa ja suunnittelevat työllistymistä edistävän palvelukokonaisuuden. Näin ollen 
odotetaan, että ohjaukset monialaiseen yhteistoimintamalliin lisääntyvät, mutta samalla 
asiakkuuksista voi tulla koordinoidumpia. 

 
Kelalta on saatu alustavia tilastoja tulottomien asiakkaiden määrästä. Kohdejoukkoa pitää 
tutkia vielä tarkemmin, koska osa asiakkaista saattaa olla jo nyt työllisyyspalvelujen 
asiakkaana. Luvut ovat kuitenkin suuntaa antavia. 
 
Taulukko1: Tilasto 08/25 

Työllisyysalue Kunta Kaikki saajat 
yhteensä 

Tulottomat 
saajat 

Kuopion työllisyysalue Kaavi 46 7 
Kuopion työllisyysalue Keitele 32 9 
Kuopion työllisyysalue Kuopio 3919 1439 
Kuopion työllisyysalue Lapinlahti 149 55 
Kuopion työllisyysalue Rautalampi 43 27 
Kuopion työllisyysalue Rautavaara 20 6 
Kuopion työllisyysalue Siilinjärvi 305 102 
Kuopion työllisyysalue Suonenjoki 117 41 
Kuopion työllisyysalue Tervo 13 .. 
Kuopion työllisyysalue Tuusniemi 47 14 
Kuopion työllisyysalue Vesanto 31 17 
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Esityksellä haetaan säästöjä valtion talouteen, mutta myös työllisyysvaikutuksia. Taloudellisia 
vaikutuksia esityksessä on arvioitu niin, että kokonaisuudessaan uudistus olisi kuntataloutta 
vahvistava, kun huomioidaan vaikutukset etuuksiin, verotukseen ja työvoimaviranomaisten 
kuluihin. Nykyisin kunnat rahoittavat puolet perustoimeentulotukimenoista ja tällä esityksellä 
olisi vähentäviä vaikutuksia näihin kunnan menoihin. Esityksessä esitetään, että kunnat 
maksaisivat jatkossa 100 % 18–24-vuotiaiden toimeentulotuesta, mikä puolestaan lisäisi 
kuntien menoja. Tämä kuitenkin korvattaisi kunnille peruspalveluiden valtionosuusjärjestelmän 
kautta valtionosuuden pysyvänä lisäyksenä, mutta rahoitusvastuun kasvattaminen 
todennäköisesti ohjaisi kuntia kohdentamaan resursseja erityisesti tämän ikäluokan 
palveluihin. Työmarkkinatuen kulujen odotetaan kasvavan, mutta työllisyysvaikutuksista 
odotetaan verotulojen kasvua.  

 
Lain on tarkoitus tulla pääosin voimaan 1.2.2026. 
 
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö § 32 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on asiakokonaisuuksissa, 
mistä on lainsäädännössä säädetty (KH 21.10.2024, § 293). 
 

 
Liitteet 
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Tiedonannot 23.10.2025 työllisyysaluelautakunta 
  
Työllisyysaluelautakunta 23.10.2025     
6910/00.01.01/2025  
 

 
 

Päätösehdotus 
 
va. työllisyysaluejohtaja Virpi Noronen 
 
Työllisyysaluelautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne anna 
aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä 
oteta työllisyysaluelautakunnan ratkaistavaksi. 
 

Päätös 
 
  
 

Selostus 
Kuopion työllisyysaluejohtajan viran täyttäminen (kaupunginhallitus 6.10.2025, § 320) 

 
Viranhaltijapäätösluettelo 12.9.- 16.10.2025  
 

Toimivallan peruste 
 
Kuopion kaupungin hallintosääntö § 32 
 

Vaikutusten arviointi 
 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on tiedoksi merkittävä asia (kh 
21.10.2024. § 293).  
 

 
Liitteet 

 
Viranhaltijapäätösluettelo 12.9.-16.10.2025 

 
 

 
 
  


